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Werte Klientinnen und Klienten, liebe Leserinnen und Leser!

Am 1. Dezember 1932, also fast genau vor 90 Jahren, hat mein Grofvater Wilhelm Winner in Bruck (damals noch Bruck im
Pinzgau - die GroBglocknerstrafe war noch nicht erbaut) den Grundstein fiir unsere Kanzlei gelegt und ein Biiro fir .Buch-
haltungs-, Organisations- und Vervielfaltigungsarbeiten” gegriindet. Das Berufshild des Steuerberaters hat es in Osterreich
noch nicht gegeben. Mein Opa hat auf dem Gebiet des Rechnungswesen und der Beratung in kaufmannischen Angelegenheiten
Pionierarbeit im Pinzgau und den benachbarten Bezirken geleistet.

Die Grindung unserer Kanzlei vor neunzig Jahren, in einer Zeit, in der die Weltwirtschaft am Boden lag, die von einer der
schwersten Wirtschaftskrisen mit Rezession und hoher Arbeitslosigkeit heimgesucht wurde und von héchst unsicheren Zu-
kunftsperspektiven gekennzeichnet war, gebihrt héchste Anerkennung.

In seinem ersten Werbeschreiben, sozusagen die Erstausgabe dieser Steuerberater-Info schrieb mein Opa:

In unserer schnellebigen Zeit in der wir die frilthere Behiibig=
keit vermissen, darf sich die Geschiiftsleitung nicht mehr allein
darauf beschrinken, das im Geschifte angelegte Kapital und seine
Verinderungen jinrlich einmal zu Uberwachen, sondern sSie muss
die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens dauernd auch in kurzen -—
Zeitabstinden ohne viel Schreibarbeit prlifen kBnnen, sodass eine
Gefdahrdung Ihres Besitzes nach menschlichem Ermessen ausge=
schlossen oder doch rechtzeitig erkannt wird. Cles k®nnen Sie
nur durch eine zweckmissig eingerichtete Buckhaltung erreichen.

Wie modern und zeitlos die damaligen Ansichten sind,
verblufft immer wieder.

Den Schritt in die Selbstandigkeit hat mein Opa sicher gut
Uberlegt, er musste vor allem auch aus hehren Motiven
wie Mut, Zuversicht, Veranderung und letztendlich doch
positiven Zukunftsperspektiven gepragt gewesen sein.
Die Auswirkungen der dunklen Wolken, die Gber Europa
aufzogen und in der Nazi-Diktatur und den Schrecken des
II. Weltkrieges endeten, konnte vor 90 Jahren kaum je-
mand voraussehen.

Auch wenn die damaligen politischen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen durch- -

wegs andere als heute waren, so leben auch %
wir momentan in einer unsicheren Zeit. Die )
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Angst ist hier meines Erachtens fehl am Platz,
wir sollten die Chancen flr ein besseres und
nachhaltigeres Wirtschaften nutzen, die Sorgen
ernst nehmen aber nicht in Pessimismus verfallen.
Vielleicht sind es gerade die Werte und Motive, die

meinen Opa bewogen haben, sich 1932 selbstandig De
zu machen, jene Werte, die uns heute Zuversicht ]
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und Optimismus geben sollen. Ich bin im guten cat

Glauben, dass wir gemeinsam die grofien Heraus- b |

forderungen meistern werden, die vor uns stehen. 5"‘““9
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Mein Dank gilt heuer wieder besonders unseren Mitar-

beiterinnen und Mitarbeitern, die nach wie vor mit den

Auswirkungen der wirtschaftlichen COVID-Hilfsmal3-

nahmen gefordert und beschéftigt waren und diese zu-

sdtzlichen Serviceleistungen neben der laufenden Arbeit

bravourds gemeistert haben.

Ganz herzlich darf ich mich auch fiir Ihre Treue bedanken.

Ich wiinsche |hnen gesegnete Weihnachten, frohe Fest-

tage und viel Gliick, Gesundheit und Frieden fiir 2023. /

Dr. Martin Winner \
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Betrifit:

Duren Ordnung l#sst sich sparen a=n Zeit, Geld und Arbeit.
Dies gilt woal in der Haupiseche flr die Verwaltungsarbeit eines
jeden, auch des kleinen Betrisbes und ist dle wichtigste Grund=
lage IUr enhaltenden Aufstieg und finanziellsn Erfolg.

Bescnders bei den gesch#ftlichen Aufschreibungen, sowie bei
der Aufbewahrung des Schriftgutes und der Beleis Yann, wenn die
richtigen Gerfite vorhanden sind und eln persSnlicher Arbeita=und
Ordnungsplan sufgestellt ist, jedss Suchen und die dabel fast
immer einiretende Nervositdi vollstéindlg vermieden werden. Jeder
Gewerbetreibende und jeder Xaufmann, cder was er immer fr ein
Gescndft haben mag, muss, wenn er sich behaupten will, all seine
Nerverzraft nur aul den Brwsrb vereinigen und darf diese Kraft

nicht durch unndtigen Arger zersplittern.

In unserer schnellebigen Zeit in der wir die frilhere Eeh!.hi%-
keit vermissen, darf sich die Jeschiiftsleitung nicht mehr allein

dis Wirtscheftlichkelt des Unternshmens dauernd auch in kurzen
Zeitabstinden onne viel Schreibarbeit prlfen kSnnen, sodass eine
Gefthrdung Ibres Besitzes nach menschlichem Ermessen ausge=
schlossen oder doch rechtzeitig erkannt wird. Cies kBnnen Sie
nur durch eine zweckmiissig eingerichiete Buchhaltung erreichen.

Auf Grund meiner Erfahrungen hal © r Ge#erbetrelbe
und Kaufleute sins Kasetts mit allen nBitigen Gerditen zusammenge=
stellt, die trotz bester Eua.lu.ﬁt wenig kostet. Ohne dass Sie
buchhalterische Kenntnisse haben missten, k¥nnen Sie sofort mit
den Buchungen, nach erfolgtsr Einrichtung, selbst beginnen Das
dabel verwendete Euchhaltungssystem ermdglicht chne Mehrarbeit
zu Jeder beliebigen Zeit Vermdgens= und Erfulgsrschnungm fur
deren verstindliche Dnrnsnu:g ich Sorie trage. Gegenllbter der
Steusrbehtrde hat diese Buchhaltung volle Beweiskraft.

- Im Leufe der nfichsten Wochen werde ich mir erlauben, Sie zu
besuchen und [hnen unverbindlich eine naturgetraus Musteranlage
zeigen. Selbstverstindlich kann auch jeder Sonderwunsch erfullt
werden. Zum Schluss mache ich Sie noch aufmerksam, dass ich auch
alle VervislfHltigungsarbeiten schnell, billig und sauber aus=
flihre. Auch alle Steuerangelegenheiten Ubernehme ich zur Bears=

beitung.

¥it bester Empfehl; ng

l':f«{f'lulf/ W

STEUERTIPPS FUR UNTERNEHMER

1. WORAUF SIE BEI INVESTITIONEN IM
JAHR 2022 ACHTEN SOLLTEN

In diesem Jahr gibt es wieder einige Besonderheiten, die
bei noch geplanten Investitionen zu beachten sind:

Degressive Abschreibung, beschleunigte Abschreibung
bei Gebauden und investitionsbedingter Gewinnfreibetrag.

1.1 Degressive Abschreibung

Fir nach dem 30.6.2020 angeschaffte oder hergestellte
Wirtschaftsgiiter kann die Abschreibung mit einem un-
veranderlichen Prozentsatz von bis zu 30% vom jeweiligen
(Rest)buchwert erfolgen (=degressive Abschreibung). Bei
Inbetriebnahme in der zweiten Jahreshalfte steht eine
Halbjahresabschreibung zu. Ausgenommen sind:

m Gebaude und andere Wirtschaftsguter, die Sonderab-
schreibungsregeln unterliegen,

= KFZ mit CO2-Emissionswerten von mehr als 0 g/km,

= unkorperliche Wirtschaftsguter, die nicht den Be-
reichen Digitalisierung, Okologisierung und Gesund-
heit/Life-Science zuzuordnen sind,

= gebrauchte Wirtschaftsgtiter,

= Anlagen zur Forderung, Transport, Speicherung oder
Nutzung fossiler Energietrager.

Die hohere Abschreibung zu Beginn der Nutzungsdauer
fuhrt bei langlebigen Wirtschaftsgitern zu Liquiditatsvor-
teilen, da mit dem Hochstsatz von 30% nach zwei Jahren
bereits 51% und nach drei Jahren rd 66% abgeschrieben
sind. Ein einmaliger Wechsel von degressiver zu linearer
Abschreibung ist mdglich und wird sinnvoll sein, wenn die
lineare Abschreibung nach einigen Jahren hoher ist als
die degressive.

TIPP

Die degressive Abschreibung kann bis zum
31.12.2022 unabhangig vom Unternehmens-
recht gewahlt werden. Fir ab dem 1.1.2023
angeschaffte oder hergestellte Anlageguter
muss dann steuerlich wieder die gleiche Ab-
schreibungsmethode wie im unternehmens-
rechtlichen Jahresabschluss gewahlt werden.

1.2 Beschleunigte AfA bei Anschaffung oder Herstellung
von Gebauden

Fur Gebdude, die nach dem 30. Juni 2020 angeschafft
oder hergestellt worden sind, ist eine beschleunigte AfA
vorgesehen. Der bisher giltige Abschreibungsprozent-
satz von Gebauden betrdgt ohne Nachweis der Nutzungs-
dauer 2,5% bzw 1,5% bei fir Wohnzwecke Uberlassenen
Gebauden. Im Jahr, in dem die AfA erstmalig zu berlck-
sichtigen ist, kann hochstens das Dreifache des bisher
zuldssigen Hochstsatzes (also 7,5% bzw 4,5%) und im
darauffolgenden Jahr hochstens das Zweifache (also 5%
bzw 3%) abgeschrieben werden. Ab dem zweitfolgenden
Jahr erfolgt die Bemessung der AfA wieder mit den Nor-
malsatzen. Die Halbjahresabschreibungsregelung ist
nicht anzuwenden, sodass auch bei Anschaffung oder
Herstellung im zweiten Halbjahr der volle Jahres-AfA-
Betrag aufwandswirksam ist.



ACHTUNG: Bei Miethdusern, die vor 1915 erbaut wurden, kann
auch ohne Gutachten ein AfA-Satz von hochstens 2% an-
gewendet werden. Dieser beglinstigte AfA-Satz kann nicht
in Kombination mit der beschleunigten AfA angewendet
werden. Wird eine langfristige Vermietung angestrebt, so
muss der gesamte Abschreibungszeitraum betrachtet
werden. Die beschleunigte AfA bewirkt namlich eine steuer-
liche Nutzungsdauer von 63,67 Jahren, die besondere AfA
fir Alt-Mietgebauden eine steuerliche Nutzungsdauer
von 50 Jahren. Diese Differenz von 13,67 Jahren kann von
der anfanglich hoheren beschleunigten Abschreibung nicht
kompensiert werden. In einer Barwert-Betrachtung zeigt
sich, dass bereits nach dem 11. Jahr der beglinstigte AfA-
Satz von 2% der beschleunigten AfA vorzuziehen ist.

1.3 Halbjahresabschreibung, GWG und stille Reserven

m Halbjahresabschreibung: Wenn noch heuer Investiti-
onen getatigt werden und das angeschaffte Wirtschaftsgut
auch noch bis zum 31. Dezember 2022 in Betrieb genommen
wird, steht die Halbjahresabschreibung zu.

= GWG: Investitionen mit Anschaffungskosten bis € 800
(exklusive USt. bei Vorsteuerabzug) konnen sofort als ge-
ringwertige Wirtschaftsgiter (GWG) abgesetzt werden.
Die GWG-Grenze wird mit Wirkung ab 1.1.2023 auf € 1.000
angehoben. Es ist daher maglich, dass eine Verschiebung
von Anschaffungen, die zwischen € 801 und € 999 liegen,
einen nachhaltigen Steuervorteil bewirken kann. Dies
muss im Einzelfall geprift werden, da der ,Ausgabenver-
schiebung” eine Verminderung des Progressionstarifs der
Einkommensteuer (inkl Valorisierung der Grenzbetrage)
bzw. die Senkung der Korperschaftsteuer ab dem Jahr
2023 entgegensteht.

= Stille Reserven aus der VerauBerung von mindestens
seit sieben Jahren (15 Jahren bei Grundstiicken) im Be-
triebsvermdgen befindlichen Anlagegltern konnen unter
bestimmten Voraussetzungen bei natirlichen Personen
auf Ersatzbeschaffungen Ubertragen oder einer Ubertra-
gungsriicklage zugefihrt werden.

2. DISPOSITION UBER ERTRAGE / EINNAHMEN
BZW. AUFWENDUNGEN / AUSGABEN

Bilanzierer haben durch Vorziehen von Aufwendungen und
Verschieben von Ertrdgen einen gewissen Gestaltungs-
spielraum. Beachten Sie auch, dass bei halbfertigen Ar-
beiten und Erzeugnissen eine Gewinnrealisierung unter-
bleibt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner kdnnen ebenfalls durch
Vorziehen von Ausgaben (z.B. Akonto auf Wareneinkaufe,
Mieten 2023 oder GSVG-Beitragsnachzahlungen fir das
Jahr 2022) und Verschieben von Einnahmen ihre Einkiinfte
steuern. Dabei ist zu beachten, dass regelmafig wieder-
kehrende Einnahmen und Ausgaben, die 15 Tage vor oder
nach dem Jahresende bezahlt werden, dem Jahr zuzu-
rechnen sind, zu dem sie wirtschaftlich gehoren.

Diese Dispositionen sind im Jahr 2022 besonders interes-
sant, da im Jahr 2023 folgende nachhaltige Steuerentlas-
tungen durchgefihrt werden:

= Senkung der 2. Tarifstufe der Einkommensteuer von
32,5% auf 30% und der 3. Tarifstufe von 42% auf 41%

= Abschaffung der .kalten Progression” (Valorisierung
der Tarifgrenzen)

= Senkung der Korperschaftsteuer von 25% auf 24%

TIPP
Diese Steuersenkungen fihren in aller Regel

dazu, dass Ausgaben (sofern mit Gewinnen
verrechenbar) im Jahr 2022 bzw Einnahmen
moglichst im Jahr 2023 verwertet werden
sollten. Eine Ausnahme dazu kann die Investi-
tion in klimafreundliche Anlagegiter darstellen,
da dafir ab dem 1.1.2023 ein Investitionsfrei-
betrag zusteht.

3. STEUEROPTIMALE VERLUSTVERWER-
TUNG

3.1 Verrechnung von Verlustvortragen

Vortragsfahige Verluste konnen bei der Korperschaft-
steuer nur mit bis zu 75% des Gesamtbetrags der Ein-
kiinfte verrechnet werden. Ausgenommen von dieser
25%igen Mindestbesteuerung sind u.a. Liquidations- und
Sanierungsgewinne sowie Gewinne aus der Verduflerung
von (Teil-)Betrieben und Mitunternehmeranteilen. Bei der
Einkommensteuer sind vorgetragene Verluste zu 100%
mit dem Gesamtbetrag der Einklnfte zu verrechnen. Diese
Regelung fihrtin jenen Fallen zu Nachteilen, in denen die
vortragsfahigen Verluste annahernd so hoch wie der Ge-
samtbetrag der Einklnfte sind, da die Vorteile der nied-
rigen Tarifstufen bei der Einkommensteuer nicht ausge-
nutzt werden konnen und auch Sonderausgaben und
auflergewohnliche Belastungen steuerlich ins Leere gehen.

TIPP

Auch der Verlust eines Einnahmen-Ausgaben-
Rechners ist unbeschrankt vortragsfahig.

3.2 Verluste bei kapitalistischen Mitunternehmern nur
vortragsfahig

Bei natlrlichen Personen sind Verluste als kapitalistische
Mitunternehmer nicht ausgleichsfahig, insoweit dadurch
ein negatives steuerliches Kapitalkonto entsteht. Derartige
Verluste sind als Wartetastenverluste fur kiinftige Gewinne
(oder Einlagen) aus derselben Einkunftsquelle vortragsfahig.

4. GEWINNFREIBETRAG / INVESTITIONS-
FREIBETRAG

4.1. Gewinnfreibetrag

Als Abgeltung fur die begiinstigte Besteuerung des 13./14.
Gehalts der Lohnsteuerpflichtigen steht allen einkommen-
steuerpflichtigen natirlichen Personen der Gewinnfrei-
betrag (GFB) unabhangig von der Gewinnermittlungsart zu.
Der GFB betragt ab dem Jahr 2022 bis zu 15% des Ge-
winns, max € 45.950 pa.

Gewinn in € GFBin% | GFBin€ | insges. €
bis 30.000 15% 4.500 4.500
30.000 - 175.000 13% 18.850 23.350
175.000 - 350.000 7% 12.250 35.000
350.000 - 580.000 4,5% 10.350 45.950
Uber 580.000 0% 0 45.950




Ein Grundfreibetrag von 15% von bis zu € 30.000 Gewinn
steht Steuerpflichtigen automatisch zu (15% von € 30.000
=€ 4.500). Fur Gewinne Uber € 30.000 steht ein tber den
Grundfreibetrag hinausgehender (investitionsbedingter)
GFB nur zu, wenn der Steuerpflichtige im betreffenden
Jahr bestimmte Investitionen getatigt hat. Als beglinstigte
Investitionen kommen ungebrauchte, abnutzbare korper-
liche Wirtschaftsgiiter mit einer Nutzungsdauer von min-
destens vier Jahren in Betracht, wie beispielsweise
Maschinen, Betriebs- und Geschaftsausstattung, LKWs,
Hardware und Gebaudeinvestitionen ab Fertigstellung.
Ausgeschlossen sind PKWs, Software und gebrauchte
Wirtschaftsgiter. Auch bestimmte Wertpapiere kdnnen
fur die Geltendmachung eines investitionsbedingten GFB
herangezogen werden. Das sind alle Anleihen sowie An-
leihen- und Immobilienfonds, welche als Deckungswert-
papiere fur die Pensionsrickstellung zugelassen sind.

Diese Wertpapiere muissen ab dem Anschaffungszeit-
punkt mindestens vier Jahre als Anlagevermdgen gewidmet
werden. Am einfachsten ist es nach wie vor, die fir den
investitionsbedingten GFB erforderliche Investitionsde-
ckung bei Gewinnen Uber € 30.000 durch den Kauf der
beglnstigten Wertpapiere zu erfillen. Fir den GFB ange-
schaffte Wertpapiere konnen jederzeit verpfandet werden.
Um den GFB optimal zu nutzen, sollte etwa bis Mitte
Dezember gemeinsam mit dem Steuerberater der erwar-
tete steuerliche Jahresgewinn 2022 geschatzt und der vo-
raussichtlich Uber € 4.500 (= Grundfreibetrag!) liegende
Gewinnfreibetrag nach den oben dargestellten Stufen er-
mittelt und in entsprechender Hohe Wertpapiere gekauft
werden. Die Wertpapiere missen bis zum 31.12.2022 auf
Ihrem Depot eingeliefert sein!

TIPP

Auch fur selbstandige Nebeneinkinfte (z.B. aus
einem Werk- oder freien Dienstvertrag], Be-
zige eines selbstandig tatigen Gesellschafter-
Geschaftsfihrers oder Aufsichtsrats- und
Stiftungsvorstandsvergitungen steht der GFB zu.

Hinweis: Bei Inanspruchnahme einer Betriebs-
ausgabenpauschalierung steht nur der Grund-
freibetrag (15% von € 30.000 = € 4.500) zu.

Bitte beachten Sie, dass bei einer Betriebsverduflerung
oder Betriebsaufgabe der GFB nachversteuert werden
muss, sofern die Mindestbehaltedauer von 4 Jahren nicht
erfullt ist. Bei einer Betriebsaufgabe auf Grund von
hoherer Gewalt (z.B. Tod des Steuerpflichtigen ohne
Ubergang bzw. Fortfiihrung des Betriebs im Rahmen der
Erbfolge) oder infolge behdrdlichen Eingriffs unterbleibt
eine Nachversteuerung.

4.2 Investitionsfreibetrag

Fur nach dem 31.12.2022 angeschaffte oder hergestellte
Anlagegiter kann ein Investitionsfreibetrag (IFB) geltend
gemacht werden. Daher gilt es bei Investitionen rund um
den Jahreswechsel sehr genau zu prifen, zu welchem
Zeitpunkt die Investition am glnstigsten ist.

Der Investitionsfreibetrag fihrt zu einer zusatzlichen Ab-
schreibung von 10% (bei klimafreundlichen Investitionen
15%) der Anschaffungskosten der Anlageguter (fir maximal
€ 1 Mio Anschaffungskosten pa.). Voraussetzung fur die
Geltendmachung des Investitionsfreibetrags ist, dass die
entsprechenden Wirtschaftsgiter eine betriebsgewdhn-
liche Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren haben
und einem inlandischen Betrieb bzw. einer inlandischen
Betriebsstatte zuzuordnen sind.

Ausgenommen vom Investitionsfreibetrag sind folgende
Wirtschaftsguter:

= Wirtschaftsglter, fir die der investitionsbedingte Ge-
winnfreibetrag geltend gemacht wird

= Wirtschaftsgtter, fir die ausdriicklich eine Sonderform
der Abschreibung vorgesehen ist, ausgenommen KFZ
mit einem CO2-Emissionswert von 0 Gramm pro Kilo-
meter

= Geringwertige Wirtschaftsglter

= Unkorperliche Wirtschaftsgiiter (auBer aus den Be-
reichen Digitalisierung, Okologisierung und Gesund-
heit/Life-Science)

= Gebrauchte Wirtschaftsgtiter

= Anlagen, die der Férderung, dem Transport oder Spei-
cherung fossiler Energietrager dienen

TIPP

Der Investitionsfreibetrag ist ein Wahlrecht,
welches im Jahr der Anschaffung oder Her-
stellung mit der Steuererklarung ausgelbt
werden muss. Da der Investitionsfreibetrag
nicht gleichzeitig mit dem investitionsbe-
dingten Gewinnfreibetrag geltend gemacht
werden kann, empfiehlt es sich, fur jedes Wirt-
schaftsgut einen Vorteilhaftigkeitsvergleich
anzustellen. Es ist daher bereits im Jahr 2022
im Rahmen der Dispositionen von Einnah-
men/Ausgaben bzw bei Investitionsentschei-
dungen zu Uberlegen, ob eine Verschiebung in
das Jahr 2023 vorteilhaft sein kdnnte.

5. WAS SIE BEI DER STEUERPLANUNG
FUR 2022 BEACHTEN SOLLTEN

5.1 Langfristige Riickstellungen

Langfristige Rickstellungen sind mit einem fixen Zinssatz
von 3,5% Uber die voraussichtliche Laufzeit abzuzinsen.

5.2 Managergehalter

Die steuerliche Absetzbarkeit von Managervergltungen
ist mit € 500.000 brutto pro Person und Wirtschaftsjahr
gedeckelt. Diese Bestimmung ist aber nicht nur auf Ma-
nagergehalter anzuwenden, sondern betrifft alle echten
Dienstnehmer und vergleichbar organisatorisch eingegli-
ederte Personen (inklusive iiberlassene Personen), unab-
hangig davon, ob sie aktiv tatig sind oder in der Vergan-
genheit Arbeits- oder Werkleistungen erbracht haben.
Freiwillige Abfertigungen und Abfindungen sind nur mehr
insoweit als Betriebsausgabe abzugsfahig, als sie beim
Empfanger der begiinstigten Besteuerung mit 6% gemaf
§ 67 Abs 6 EStG unterliegen.

5.3 Pauschale Forderungswertberichtigungen und
pauschale Riickstellungen

Seit dem Wirtschaftsjahr 2021 sind pauschale Forde-
rungswertberichtigungen sowie die Bildung von pauschalen
Ruckstellungen steuerlich zulassig. In beiden Fallen ist
fur die Bildung der unternehmensrechtliche Ansatz maf3-
geblich. Die steuerliche Berlicksichtigung von pauschalen
Ruckstellungen beschrankt sich allerdings auf Rickstel-
lungen fur sonstige ungewisse Verbindlichkeiten. Pau-
schale Drohverlustriickstellungen sowie Aufwandsriick-
stellungen bleiben steuerlich ausgeschlossen.

Eine pauschale Forderungswertberichtigung darf auch
fur Forderungen erfolgen, die bereits vor dem 1.1.2021



entstanden sind. Pauschale Rickstellungen diirfen eben-
falls gebildet werden, wenn der Anlass fur die erstmalige
Bildung bereits vor dem 1.1.2021 liegt. In solchen Fallen
sind allerdings die Wertberichtigungs- bzw Rickstel-
lungsbetrdge auf das Jahr 2021 und gleichmaBig auf die
folgenden vier Wirtschaftsjahre zu verteilen.

6. SPENDEN AUS DEM BETRIEBS-
VERMOGEN

Spenden aus dem Betriebsvermdgen an bestimmte, im
Gesetz genannte, beginstigte Institutionen sind grund-
satzlich bis maximal 10% des Gewinns des laufenden
Wirtschaftsjahres steuerlich absetzbar. Als Obergrenze
gilt der Gewinn vor Bericksichtigung des Gewinnfreibe-
trags. Damit derartige Spenden noch im Jahr 2022 abge-
setzt werden konnen, missen sie bis spatestens
31.12.2022 geleistet werden [(fur weitere Details siehe
Ausfihrungen zu .Spenden als Sonderausgaben”).

Zusatzlich zu diesen Spenden sind als Betriebsausgaben
auch Geld- und Sachspenden im Zusammenhang mit der
Hilfestellung bei (nationalen und internationalen) Kata-
strophen (insbesondere bei Hochwasser-, Erdrutsch-,
Vermurungs- und Lawinenschdden) absetzbar, und zwar
betragsmafig unbegrenzt! Auch kriegerische Ereignisse,
Terroranschlage oder sonstige humanitare Katastrophen
(z.B. Seuchen, Hungersnote, Flichtlingskatastrophen] gel-
ten als Katastrophenfall iSd EStG, was durch den Ukraine-
Krieg ja leider an Bedeutung zugenommen hat. Voraus-
setzung ist, dass sie als Werbung entsprechend ver-
marktet werden (z.B. durch Erwahnung auf der Website
oder in Werbeprospekten des Unternehmens).

HINWEIS: Neben der tblichen Geldspende ist auch eine
werbewirksame ,Wohnraumspende” maglich, sodass bei
der voribergehenden, unentgeltlichen (oder niedrigprei-
sigen) Uberlassung von Immobilien an Fliichtlinge aus
der Ukraine durch inlandische Kapitalgesellschaften von
einer betrieblichen Veranlassung dieser Zuwendung aus-
gegangen werden kann.

TIPP

Steuerlich absetzbar sind auch Sponsorbe-
trage an diverse gemeinnitzige, kulturelle,
sportliche und &hnliche Institutionen (Oper,
Museen, Sportvereine, etc.), wenn damit eine
angemessene Gegenleistung in Form von
Werbeleistungen verbunden ist. Bei derarti-
gen Zahlungen handelt es sich dann namlich
nicht um Spenden, sondern um echten Werbe-
aufwand.

7. VORTEILE DER ELEKTROMOBILITAT

Investitionen in die Elektromobilitat sind im Jahr 2022 immer
noch steuerlich beglnstigt. Trotz der zum Vorjahr ver-
gleichsweise geringeren Forderungen sind Elektrofahr-
zeuge steuerlich dem Verbrennungsmotor vorzuziehen.
Folgende Vorteile konnen die Elektrofahrzeuge (CO2-
Emissionswert von 0 g/km) gegenlber den herkémmlichen
mit Verbrennungsmotoren betriebenen Fahrzeugen fir
sich verbuchen:

= Vorsteuerabzugsfahigkeit: Der volle Vorsteuerabzug steht
allerdings nur bei Anschaffungskosten des PKW bzw.
des Kraftrads bis maximal € 40.000 brutto zu. Zwischen
D 40.000 und D 80.000 brutto gibt es einen aliquoten Vor-
steuerabzug. Kostet das Elektroauto mehr als € 80.000
brutto, so steht kein Vorsteuerabzug zu.

= ACHTUNG: Hybridfahrzeuge sind nicht von den Begiin-
stigungen der reinen Elektroautos umfasst.

= Die laufenden Kosten wie z.B. Stromkosten und die Ko-
sten fir Stromabgabestellen sind unabhangig von den
Anschaffungskosten voll vorsteuerabzugsfahig.

= E-Mobilitatsforderung: Im Jahr 2022 wird die Anschaf-
fung von Elektro-PKW fir Betriebe mit insgesamt
€ 2.000 geférdert (€ 1.000 zu beantragen und € 1.000
direkt beim Handler). Fur Private betragt die Forderung
nach wie vor insgesamt € 5.000. Hybridfahrzeuge und
Elektrokraftrader werden ebenfalls gefordert, jedoch in
einem geringeren Ausmaf3. Des Weiteren wird die E-
Ladeinfrastruktur (z.B. Wallbox, intelligente Ladekabel]
ebenfalls gefordert.

ACHTUNG: Die E-Mobilitatsforderung wird nur gewahrt,
wenn der Brutto-Listenpreis (Basismodell ohne Son-
derausstattung] des PKW € 60.000 nicht Gberschreitet.

m degressive Abschreibung: Elektrofahrzeuge mit einem
Emissionswert von 0 g/km genieBen die Vorteile der de-
gressiven Abschreibung (siehe Punkt 1.1)

= keine NoVA: da die NoVA anhand des CO2-Ausstofles
berechnet wird, sind Elektrofahrzeuge mit einem Emis-
sionswert von 0 g/km génzlich davon befreit.

= kein Sachbezug: fur Mitarbeiter, die das arbeitgeberei-
gene Elektroauto privat nutzen dirfen, fallt kein Sach-
bezug an.

= keine motorbezogene Versicherungssteuer: reine Elek-
trofahrzeuge sind von der motorbezogenen Versiche-
rungssteuer ganzlich befreit.

TIPP

Firab dem 1.1.2023 angeschaffte Elektrofahr-
zeuge kann ein Investitionsfreibetrag geltend
gemacht werden. Es ist daher zu Uberlegen,
die Anschaffung eines Elektrofahrzeugs in das
Jahr 2023 zu verschieben, um den erhohten
Investitionsfreibetrags (15%) zu erhalten.

8. WERTPAPIERDECKUNG FUR PENSIONS-
RUCKSTELLUNG

Am Schluss jeden Wirtschaftsjahres miissen Wertpapiere
im Nennbetrag von mindestens 50% des am Schluss des
vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuer-
lichen Pensionsrickstellungsbetrages im Betriebsver-
mogen vorhanden sein. Auf das Deckungserfordernis
kénnen auch Anspriiche aus einer Rickdeckungsversi-
cherung angerechnet werden. Betragt die erforderliche
Wertpapierdeckung auch nur vortibergehend weniger als
die erforderlichen 50% der Riickstellung, so ist als Strafe
der Gewinn um 30% der Wertpapierunterdeckung zu er-
hohen (ausgenommen in dem Ausmalf, in dem die Rick-
stellung infolge Absinkens der Pensionsanspriiche am
Ende des Jahres nicht mehr ausgewiesen wird oder ge-
tilgte Wertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt werden).

Als deckungsféhige Wertpapiere gelten vor allem in Euro
begebene Anleihen und Anleihenfonds (wobei neben An-
leihen Osterreichischer Schuldner auch Anleihen von in
einem EU- bzw. EWR-Mitgliedstaat ansassigen Schuld-
nern zuldssig sind], weiter auch inlandische Immobilien-
fonds sowie auslandische offene Immobilienfonds mit Sitz
in einem EU- bzw EWR-Staat. Die Wertpapiere dirfen
nicht verpfandet werden.



9. TIPPS FUR KLEINUNTERNEHMER

9.1 Kleinunternehmer in der Umsatzsteuer

Unternehmer mit einem Jahres-Nettoumsatz von bis zu
€ 35.000 sind umsatzsteuerlich Kleinunternehmer und
damit von der Umsatzsteuer befreit. Je nach anzuwen-
dendem Umsatzsteuersatz entspricht dies einem Brutto-
umsatz inkl USt) von € 38.500 (bei nur 10%igen Umsatzen,
wie z.B. Wohnungsvermietung) bis € 42.000 (bei nur
20%igen Umsatzen). Von der Berechnung der Kleinunter-
nehmergrenze ausgenommen sind bestimmte steuer-
freie Umséatze wie z.B. aus arztlicher Tatigkeit oder als
Aufsichtsrat. Ebenfalls von der Berechnung der Kleinun-
ternehmergrenze ausgenommen sind Umsatze, die im
Rahmen des EU-0SS [OneStopShop - Versandhandel] er-
klart werden. Bei Inanspruchnahme der Kleinunternehmer-
regelung darf keine Umsatzsteuer in Rechnung gestellt
werden. Uberdies geht der Vorsteuerabzug fiir alle mit
den Umsdtzen zusammenhangenden Ausgaben verloren.

Umsatzsteuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ih-
rem Umsatz knapp an der Kleinunternehmergrenze be-
wegen, sollten rechtzeitig Uberpriifen, ob sie die Umsatz-
grenze von netto € 35.000 im laufenden Jahr noch
Uberschreiten werden. Eine einmalige Uberschreitung
um 15% innerhalb von 5 Jahren ist unschadlich. Wird die
Grenze Uberschritten, missen bei Leistungen an Unter-
nehmer allenfalls noch im Jahr 2022 korrigierte Rech-
nungen mit Umsatzsteuer ausgestellt werden. Bei Leis-
tungen an Nichtunternehmer ist erfahrungsgemaf eine
Rechnungskorrektur schwer maglich, weshalb die dann
geschuldete Umsatzsteuer aus dem Brutto-Einnahmen-
betrag herausgerechnet werden muss.

In vielen Fallen kann es sinnvoll sein, auf die Steuerbe-
freiung fur Kleinunternehmer zu verzichten (etwa um da-
durch in den Genuss des Vorsteuerabzugs fir die mit den
Umsatzen zusammenhangenden Ausgaben, z.B. Investi-
tionen, zu kommen). Der Verzicht wird vor allem dann
leichter fallen, wenn die Kunden vorsteuerabzugsberech-
tigte Unternehmer sind.

TIPP

Ein Kleinunternehmer kann bis zur Rechtskraft
des Umsatzsteuerbescheids schriftlich ge-
geniber dem Finanzamt auf die Anwendung
der Kleinunternehmerregelung verzichten.
Der Verzicht bindet den Unternehmer aller-
dings fur funf Jahre!

9.2 Kleinunternehmerpauschalierung fiir Einnahmen-
Ausgaben-Rechner

Betragen die Umsatze des Wirtschaftsjahrs 2022 nicht
mehr als € 35.000 aus einer selbstandigen oder gewerbli-
chen Tatigkeit, so kann der Gewinn pauschal ermittelt
werden. Ausgenommen sind aber Einkinfte als Gesell-
schafter-Geschaftsfiihrer, Aufsichtsratsmitglied und Stif-
tungsvorstand. Bei der Gewinnermittlung sind dabei die
Betriebsausgaben pauschal mit 45% bzw 20% bei Dienst-
leistungsbetrieben anzusetzen. Daneben kdnnen nur noch
Sozialversicherungsbeitrage, das Arbeitsplatzpauschale
sowie das 50%ige Pauschale fir betrieblich genutzte Netz-
karten fir Massenbeforderungsmittel abgezogen werden.
Der Grundfreibetrag des Gewinnfreibetrages steht eben-
falls zu.

kanzlei-winner.at

TIPP

Da bei nebenberuflichen Einkiinften (z.B. Vor-
tragstatigkeit, Autorenhonorare] sehr oft ohne-
hin nur geringe Betriebsausgaben anfallen,
kann die Inanspruchnahme der Pauschalierung
interessant werden.

10. ,KLEINUNTERNEHMER“-GSVG-BE-
FREIUNG BIS 31.12.2022 BEANTRAGEN

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnarzte) kénnen bis spa-
testens 31.12.2022 ruckwirkend fur das laufende Jahr die
Befreiung von der Kranken- und Pensionsversicherung nach
GSVG (Arzte nur Pensionsversicherung] beantragen,
wenn die steuerpflichtigen Einkinfte 2022 maximal
€ 5.830,20 und der Jahresumsatz 2022 maximal € 35.000
aus samtlichen unternehmerischen Tatigkeiten betragen
werden. Antragsberechtigt sind

= Jungunternehmer [maximal 12 Monate GSVG-Pflicht in
den letzten funf Jahren), die das 57. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

= Personen, die das 60. Lebensjahrvollendet haben, sowie

= Manner und Frauen, die das 57. Lebensjahr [nicht aber
das 60. Lebensjahr) vollendet haben, wenn sie in den
letzten finf Jahren die mafigeblichen Umsatz- und Ein-
kunftsgrenzen nicht Uberschritten haben.

Die Befreiung kann auch wahrend des Bezugs von Kin-
derbetreuungsgeld oder bei Bestehen einer Teilversiche-
rung wahrend der Kindererziehung beantragt werden,
wenn die monatlichen Einkinfte maximal € 485,85 und
der monatliche Umsatz maximal € 2.916,67 betragen.

TIPP

Der Antrag fur 2022 muss spatestens am
31.12.2022 bei der SVS einlangen. Wurden im
Jahr 2022 bereits Leistungen aus der Kranken-
versicherung bezogen, gilt die Befreiung von
KV-Beitragen erst ab Einlangen des Antrags.

1. ARBEITSPLATZPAUSCHALE UND NETZ-
KARTE FUR SELBSTANDIGE

Was fir Arbeitnehmer als Homeoffice-Pauschale im Jahr
2021 eingefiuhrt wurde, konnen nun Selbstandige als Ar-
beitsplatzpauschale ab dem Jahr 2022 geltend machen.
Das Arbeitsplatzpauschale steht flr Aufwendungen aus
der (teilweise] betrieblichen Nutzung der eigenen Woh-
nung zu, wenn kein anderer Raum fir die betriebliche Ta-
tigkeit zur Verfiigung steht. Es wird zwischen dem ..grof3en”
und dem .kleinen” Pauschale unterschieden:

m € 1.200 pro Jahr stehen zu, wenn keine anderen Ein-
kiinfte aus einer aktiven Erwerbstatigkeit von mehr als
€ 11.000 erzielt werden, fur die auf3erhalb der Wohnung
ein anderer Raum zur Verfigung steht.

= € 300 pro Jahr stehen zu, wenn die anderen Aktivein-
kinfte mehr als € 11.000 betragen. Daneben sind Auf-
wendungen fur ergonomisches Mobiliar abzugsfahig
(ebenfalls max € 300 pro Jahr).

Ab heuer kdnnen auch Selbstandige 50% der Ausgaben
fur eine Wochen-, Monats- oder Jahreskarte fir Massen-
beforderungsmittel pauschal als Betriebsausgaben ab-



setzen, sofern diese auch fir betriebliche Fahrten ver-
wendet werden. Der Pauschalbetrag kann auch bei der
Basispauschalierung oder der Kleinunternehmerpau-
schalierung als zusatzliche Betriebsausgabe bericksichtigt
werden.

12. ENDE DER AUFBEWAHRUNG FUR
UNTERLAGEN AUS 2015

Zum 31.12.2022 |auft die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht
fur Bucher, Aufzeichnungen, Belege etc. des Jahres 2015
aus. Diese kdnnen daher ab 1.1.2023 vernichtet werden.
Beachten Sie aber, dass Unterlagen dann weiter aufzu-
bewahren sind, wenn sie in einem anhangigen Beschwerde-
verfahren (lt BAO] oder fir ein anhangiges gerichtliches
oder behordliches Verfahren (It UGB), in dem lhnen Part-
eistellung zukommt, von Bedeutung sind.

Fir Grundstlicke, die ab dem 1.4.2012 erstmals unterneh-
merisch genutzt werden, gilt im Falle einer Anderung der
Verhaltnisse, die flr den urspriinglichen Vorsteuerabzug
mafgeblich waren, ein Berichtigungszeitraum fir die
Vorsteuer von 20 Jahren. Die Aufbewahrungsfrist fir Un-
terlagen derartiger Grundstiicke betragt 22 Jahre.
Hinweis: verldngerte Aufbewahrungsfrist aller Unterlagen,
Belege und Arbeitszeitaufzeichnungen in Zusammen-
hang mit:
= Kurzarbeit: 10 Jahre ab Ende des Jahres der letzten
Auszahlung der gesamten Forderung
= |nvestitionspramie: 10 Jahre ab Ende des Kalender-
jahres der letzten Auszahlung

s COFAG-Forderbedingungen: 7 Jahre

TIPP

Unabhangig von den gesetzlichen Bestim-
mungen sollten Sie als Privatperson samtliche
Belege im Zusammenhang mit Grundstticken
aufbewahren. Dazu zahlen neben dem Kaufver-
trag vor allem auch die Belege Uber Anschaf-
fungsnebenkosten (z.B. Anwalts- und Notarko-
sten, Grunderwerbsteuer, Schatzkosten) sowie
Uber alle nach dem Kauf durchgefiihrten Inve-
stitionen. All diese Kosten erhéhen namlich bei
der Ermittlung des Verauf3erungsgewinns die
tatsachlichen Anschaffungskosten und redu-
zieren damit den steuerpflichtigen Gewinn.

Platzsparender ist eine elektronische Archivierung aller
Buchhaltungsunterlagen. In diesem Fall ist darauf zu
achten, dass die inhaltsgleiche, vollstandige und geord-
nete Wiedergabe bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbe-
wahrungsfrist jederzeit gewahrleistet ist.

STEUERTIPPS FUR ARBEITGEBER

& MITARBEITER

.Mehr Netto vom Brutto fur Mitarbeiter” - so kénnte das
Motto lauten, wenn Sie durch steuerliche Zuckerl Mitar-
beiter gewinnen und binden wollen.

1. OPTIMALE AUSNUTZUNG DES JAHRES-
SECHSTELS

Wenn neben den regelmafigen Monatsbeziigen noch an-
dere Bezlige (wie z.B. Uberstundenvergitungen, Nacht-

arbeitszuschlage, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahren-
zulagen etc.) zur Auszahlung oder etwa Sachbeziige nur
zwolf Mal jahrlich zur Verrechnung gelangen, dann wird
das beglnstigt besteuerte Jahressechstel durch Urlaubs-
und Weihnachtsgeld in der Regel nicht optimal ausge-
nutzt. In diesem Fall konnte in Hohe des restlichen Jahres-
sechstels noch eine Pramie ausbezahlt werden, die je
nach Hohe des Jahressechstels mit 6% bis 35,75% ver-
steuert werden muss.

Betragt das Jahressechstel mehr als € 83.333, kommt fur
Ubersteigende Betrdge ein Steuersatz von 50% bzw allen-
falls 55% zur Anwendung. Fir Arbeitnehmer, denen auf
Grund von Kurzarbeit reduzierte Beziige zugeflossen
sind, ist das Jahressechstel pauschal um 15% zu erhohen
(auch fir das Kontrollsechstel).

ACHTUNG: Werden im laufenden Kalenderjahr 2022 ins-
gesamt mehr als ein Sechstel der zugeflossenen lau-
fenden Beziige mit dem festen Steuersatz begiinstigt be-
steuert, muss der Arbeitgeber bei Auszahlung des letzten
laufenden Bezuges (im Dezember oder im Beendigungs-
monat) die Ubersteigenden Betrage durch Aufrollung
nach Tarif versteuern.

2. ZUKUNFTSSICHERUNG FUR DIENST-
NEHMER BIS € 300 STEUERFREI

Die Bezahlung von Pramien fir Lebens-, Kranken- und
Unfallversicherungen (einschlieBlich Zeichnung eines
Pensions-Investmentfonds) durch den Arbeitgeber fur
alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeit-
nehmern ist bis zu € 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach
wie vor steuerfrei.

ACHTUNG: Wenn die ASVG-Hochstbeitragsgrundlage noch
nicht Uberschritten ist, besteht fir die Zahlungen, wenn
sie aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversi-
cherungspflicht.

3. MITARBEITERBETEILIGUNGEN UND
TEUERUNGSPRAMIE

3.1 Mitarbeiterbeteiligung

Fur den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten
Abgabe von Beteiligungen am Unternehmen des Arbeit-
gebers oder an mit diesem verbundenen Konzernunter-
nehmen besteht ein Freibetrag pro Mitarbeiter und Jahr
von € 3.000.

Der Vorteil muss allen Mitarbeitern oder einer bestimmten
Gruppe von ihnen zukommen; die Beteiligung muss vom
Mitarbeiter langer als 5 Jahre gehalten werden. Nach An-
sicht des VwGH stellen die Angehdrigen des Manage-
ments eine begiinstigungsfahige Gruppe dar.

3.2 Mitarbeitergewinnbeteiligung und Teuerungspramie

Seit dem 1.1.2022 besteht die Mdglichkeit, aktive Mitar-
beiter am Vorjahreserfolg des Unternehmens bis zu
€ 3.000 steuerfrei zu beteiligen. Alternativ kann in den
Jahren 2022 und 2023 eine steuerfreie Teuerungspramie
von bis zu € 3.000 an Mitarbeiter ausbezahlt werden. Die
wichtigsten Unterschiede haben wir gegenibergestellt.
Das Ergebnis sehen Sie in der Tabelle auf der nachsten
Seite oben.

TIPP

In aller Regel wird fir den Arbeitgeber die Teu-
erungspramie fur die Jahre 2022 und 2023 das
praferierte Instrument sein.



Teuerungspramie

Mitarbeitergewinnbeteiligung

Beglinstigte Pramienhohe

€ 2.000 pro Jahr pro MA ohne
Voraussetzungen;

zusatzlich € 1.000 bei einer lohnge-
staltenden Vorschrift

€ 3.000 pro Jahr pro MA

Anwendungsjahre

2022 und 2023

ab 2022 zeitlich unbefristet

Abgabenrechtliche Befreiungen

Lohnsteuer, Kommunalsteuer,
Dienstgeberbeitrag, Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag sowie Sozialversi-
cherungsbeitrage

Lohnsteuer

Mitarbeitergruppen

keine MA-Gruppen

Gewinnbeteiligung muss an Mitarbei-

tergruppen mit objektiven, nachvoll-
ziehbaren Kriterien erfolgen

Unternehmensgewinn

Kein Gewinn erforderlich

Pramienhohe mit dem Vorjahres-
EBIT gedeckelt

Ersetzt .normale” Pramien

Nein, es muss sich um zusatzliche
Zahlungen handeln

Ja, bei Vorliegen aller Vorausset-
zungen

4.WEIHNACHTSGESCHENKE BIS € 186 STEUERFREI

(Weihnachts-)Geschenke an Mitarbeiter sind innerhalb eines
Freibetrages von € 186 jahrlich lohnsteuer- und sozial-
versicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen
handelt (z.B. Warengutscheine, Goldminzen). Geldge-
schenke sind immer steuerpflichtig.

ACHTUNG: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Uber
bloBe Aufmerksamkeiten (z.B. Bicher, CDs, Blumen)
hinausgehen, besteht auch Umsatzsteuerpflicht (sofern
dafir ein Vorsteuerabzug geltend gemacht werden konnte).

5.BETRIEBSVERANSTALTUNGEN BIS D 365 STEUERFREI

Fir eine Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (z.B. Be-
triebsausflug, Weihnachtsfeier, Teammeetings) steht pro
Mitarbeiter und Jahr ein steuerfreier Betrag von € 365 zur
Verfligung. Dabei gilt, dass alle Betriebsveranstaltungen
des gesamten Jahres zusammengerechnet werden. Ein
eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

6.SACHZUWENDUNGEN ANLASSLICH EINES DIENST-
ODER FIRMENJUBILAUMS BIS € 186 STEUERFREI

Sachzuwendungen an Mitarbeiter, die anlasslich eines
Firmen- oder Dienstjubildaums gewahrt werden, sind bis
€ 186 pro Person und Jahr steuerfrei.

7.KINDERBETREUUNGSKOSTEN: € 1.000 ZUSCHUSS
DES ARBEITGEBERS STEUERFREI

Leistet der Arbeitgeber fir alle oder bestimmte Gruppen
seiner Mitarbeiter einen Zuschuss fiir die Kinderbetreu-
ung, dann ist dieser Zuschuss bis zu einem Betrag von
€ 1.000 jahrlich pro Kind bis zum zehnten Lebensjahr von
Lohnsteuer und SV-Beitrdagen befreit. Voraussetzung ist,
dass dem Arbeitnehmer fir das Kind mehr als sechs Mo-
nate im Jahr der Kinderabsetzbetrag gewahrt wird. Der
Zuschuss darf nicht an den Arbeitnehmer, sondern muss
direkt an eine institutionelle Kinderbetreuungseinrich-
tung (z.B. Kindergarten), an eine padagogisch qualifizierte
Person oder in Form eines Gutscheins einer institutio-
nellen Kinderbetreuungseinrichtung geleistet werden.

8.STEUERFREIES JOBTICKET BZW KLIMATICKET

Zur Forderung der Bentiitzung offentlicher Verkehrsmittel
konnen die Kosten fir ein offentliches Verkehrsmittel
("Jobticket”) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber tber-
nommen werden, wenn das Ticket zumindest am Wohnort
oder am Arbeitsort giltig ist. Unter das Jobticket fallt
auch das sogenannte Klimaticket (auch als 1-2-3-Ticket
bekannt].

Die Zurverfugungstellung ist durch ganzliche oder teil-
weise Kosteniibernahme maglich. Die Verlangerung von
Tickets, insbesondere von Jahreskarten, stellt einen Ticket-
erwerb dar. Wird das Jobticket allerdings anstatt des bisher
gezahlten steuerpflichtigen Arbeitslohns zur Verfiigung
gestellt, dann liegt eine nicht beglinstigte, steuerpflichti-
ge Gehaltsumwandlung vor.

9.HOMEOFFICE

Als Abgeltung der Mehrkosten seiner Mitarbeiter im Home-
office kann der Arbeitgeber fiir maximal 100 Tage pro Ka-
lenderjahr bis zu € 3 pro Homeoffice-Tag (= € 300 pro
Jahr) steuerfrei ausbezahlen. Fur die Beriicksichtigung
dieses Homeoffice-Pauschales muss die berufliche Tatig-
keit auf Grund einer mit dem Arbeitgeber getroffenen Ver-
einbarung (= Homeoffice-Vereinbarung) in der Wohnung
des Arbeitnehmers ausgelbt werden.

Um die Homeoffice-Tage belegen zu konnen, hat der Ar-
beitgeber eine Aufzeichnungspflicht dieser Tage. Die An-
zahl der Homeoffice-Tage muss im Lohnkonto und im
Lohnzettel (L16) angefihrt werden. Wird das Homeoffice-
Pauschale nicht bis zur maximalen Hohe vom Arbeitgeber
ausgeschdpft, kann der Arbeitnehmer den Differenzbe-
trag bei seiner Arbeitnehmerveranlagung als Werbungs-
kosten geltend machen.

BEISPIEL

Herr Fritz arbeitet 100 Tage ausschlieBlich in seiner
Wohnung im Homeoffice. Sein Arbeitgeber bezahlt
ihm pro Homeoffice-Tag € 2, in Summe also € 200.
In der Steuererklarung kann Herr Fritz den nicht
ausgeschdpften Betrag von € 100 zusatzlich als
Werbungskosten geltend machen. Der Betrag ergibt
sich aus der Differenz zwischen dem Maximalbe-
trag (€ 3 x 100 = € 300) und dem vom Arbeitgeber
erhaltenen Betrag in Hohe von € 200.

Digitale Arbeitsmittel sowie das (MobillTelefon, die dem
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fiir Zwecke des Homeoffice
zur Verfligung gestellt werden, stellen auch bei teilweiser
privater Nutzung keinen steuerpflichtigen Sachbezug dar.

Zusatzlich dazu konnen Arbeitnehmer Ausgaben fir die
ergonomische Einrichtung ihres hauslichen Arbeits-
platzes auBerhalb eines Arbeitszimmers zusétzlich (z.B.
Schreibtisch, Drehstuhl, Beleuchtung) bis zu einem Betrag



von € 300 im Kalenderjahr 2022 als Werbungskosten gel-
tend machen. Die Voraussetzung dafir ist allerdings,
dass zumindest 26 Tage im Homeoffice gearbeitet wurde.

Hat ein Arbeitnehmer neben den ergonomischen Einrich-
tungen und dem Homeoffice-Pauschale zusatzlich aus-
schlieBlich beruflich veranlasste Arbeitsmittel ange-
schafft, so konnen diese wie bisher als Werbungskosten
geltend gemacht werden. Bei digitalen Arbeitsmitteln er-
folgt allerdings eine Gegenrechnung mit der Homeoffice-
Pauschale.

STEUERTIPPS FUR ARBEITNEHMER

1. RUCKERSTATTUNG VON KRANKEN-,
ARBEITSLOSEN- UND PENSIONSVER-
SICHERUNGSBEITRAGEN 2019 BEI MEHR-
FACHVERSICHERUNG BIS ENDE 2022

Wer im Jahr 2019 aufgrund einer Mehrfachversicherung
(z.B. gleichzeitig zwei oder mehr Dienstverhaltnisse oder
unselbstandige und selbstandige Téatigkeiten) tber die
Hdchstbeitragsgrundlage hinaus Kranken-, Arbeitslosen-
und Pensionsversicherungsbeitrage geleistet hat, kann
sich diese bis 31.12.2022 rlckerstatten lassen (11,4%
Pensionsversicherung, 4% Krankenversicherung, 3% Ar-
beitslosenversicherung). Der Rickerstattungsantrag fur
die Pensionsversicherungsbeitrage ist an keine Frist ge-
bunden und erfolgt ohne Antrag automatisch bei Pensions-
antritt.

HINWEIS: Die Riickerstattung ist einkommensteuerpflichtig.

2. WERBUNGSKOSTEN NOCH VOR DEM
31.12.2022 BEZAHLEN

Werbungskosten missen bis zum 31.12.2022 bezahlt
werden, damit sie heuer noch von der Steuer abgesetzt
werden konnen. Denken Sie dabei insbesondere an Fort-
bildungskosten (Seminare, Kurse, Schulungen, etc., samt
allen damit verbundenen Nebenkosten wie Reisekosten
und Verpflegungsmehraufwand), Familienheimfahrten,
Kosten fur eine doppelte Haushaltsfihrung, Telefonspesen,
Fachliteratur, beruflich veranlasste Mitgliedsbeitrage etc.
Auch heuer geleistete Vorauszahlungen fiir derartige Ko-
sten konnen noch heuer abgesetzt werden. Auch Ausbil-
dungskosten, wenn sie mit der beruflichen oder einer ver-
wandten Tatigkeit in Zusammenhang stehen, und Kosten
der Umschulung konnen als Werbungskosten geltend
gemacht werden.

TIPP

Auch Aufwendungen fur Arbeitsmittel konnen
als Werbungskosten abgesetzt werden, wobei
auch hier die Grenze fir geringwertige Wirt-
schaftsguter gilt. Wenn Sie sich daher privat
einen Computer anschaffen, den Sie fur berufli-
che Zwecke bendtigen, kann er im Jahr 2022
- insoweit die Anschaffungskosten € 800 nicht
ubersteigen - sofort abgeschrieben werden.
Denken Sie daran, dass die Finanzverwaltung
davon ausgeht, dass dieser Computer auch
privat genutzt werden kann, und daher ohne
Nachweis ein Privatanteil von 40% auszu-
scheiden ist.

3. ARBEITNEHMERVERANLAGUNG 2017
SOWIE RUCKZAHLUNG VON ZU UNRECHT
EINBEHALTENER LOHNSTEUER DES JAH-
RES 2017 BEANTRAGEN

Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie

= Steuerrefundierung bei schwankenden Beziigen (Jahres-
ausgleichseffekt);

m Geltendmachung von Werbungskosten, Pendlerpau-
schale und Pendlereuro, Sonderausgaben, auflerge-
wohnlichen Belastungen;

= Verlusten aus anderen Einkinften, zB Vermietungsein-
kinften;

= Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw Alleinerzie-
herabsetzbetrag bzw des Kinderzuschlags;

= Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrags;

= Gutschrift von Negativsteuern

eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat dafiir
5 Jahre Zeit. Am 31.12.2022 endet daher die Frist fir den
Antrag auf Arbeitnehmerveranlagung 2017.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2017 von den Gehaltsbezligen
eines Arbeitnehmers zu Unrecht Lohnsteuer einbehalten,
kann dieser bis spatestens 31.12.2022 beim Finanzamt einen
Ruckzahlungsantrag stellen.

STEUERTIPPS FUR ALLE STEUER-

PFLICHTIGEN

1. SONDERAUSGABEN NOCH 2022
BEZAHLEN

1.1 Nachkauf von Pensionsversicherungszeiten und frei-
willige Weiterversicherung in der Pensionsversicherung

Ohne Hochstbetragsbegrenzung, unabhangig vom Ein-
kommen und neben dem .Sonderausgabentopf” sind etwa
Nachkaufe von Pensionsversicherungszeiten (Kauf von
Schul- und Studienzeiten) und freiwillige Weiterversiche-
rungsbeitrage in der Pensionsversicherung absetzbar.
Einmalzahlungen konnen auf Antrag auf 10 Jahre verteilt
als Sonderausgabe abgesetzt werden.

1.2 Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind weiterhin
bestimmte Renten (z.B. Kaufpreisrenten nach Ablauf be-
stimmter steuerlicher Fristen, vom Erben zu bezahlende
Rentenlegate] sowie Steuerberatungskosten. Kirchenbei-
trdge (auch wenn sie an vergleichbare Religionsgesell-
schaften in der EU/EWR bezahlt werden) sind mit einem
jahrlichen Hochstbetrag von € 400 begrenzt.

1.3 Spenden als Sonderausgaben

Folgende Spenden kdnnen steuerlich als Sonderausga-
ben/Betriebsausgaben abgesetzt werden:

m Spenden fir Forschungsaufgaben oder der Erwachsenen-
bildung dienende Lehraufgaben an bestimmte Einrich-
tungen sowie Spenden an bestimmte im Gesetz taxativ
aufgezahlte Organisationen, wie z.B. Museen, Bundes-
denkmalamt und Behindertensportdachverbande.

= Spenden fUr mildtatige Zwecke, fur die Bekampfung von
Armut und Not in Entwicklungslandern und fur die Hilfe-
stellung in nationalen und internationalen Katastrophen-
fallen.

= Spenden an Organisationen, die sich dem Umwelt-, Na-
tur- und Artenschutz widmen, Tierheime, freiwillige Feuer-



wehren, Landesfeuerwehrverbande und die Internationale
Anti-Korruptions-Akademie [(IACAJ, allgemein zugang-
liche Prasentation von Kunstwerken etc.

Die meisten beglnstigten Spendenempfanger missen
sich beim Finanzamt registrieren lassen und werden auf
der Homepage des BMF (http://www.bmf.gv.at/service/
allg/spenden/) veroffentlicht. Bestimmte Gsterreichische
Museen, das Bundesdenkmalamt, Universitaten und ahn-
liche Institutionen sowie die freiwilligen Feuerwehren und
Landesfeuerwehrverbande sind von der Registrierung
ausgenommen. Die Spenden an alle beglinstigten Spenden-
empfanger sind innerhalb folgender Grenzen absetzbar:

= Als Betriebsausgaben konnen Spenden bis zu 10% des
Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres abgezogen
werden.

= Als Sonderausgaben absetzbare private Spenden sind
mit 10% des aktuellen Jahreseinkommens begrenzt, wobei
schon abgezogene betriebliche Spenden auf diese Grenze
angerechnet werden.

HINWEIS: Spenden, Kirchenbeitréage oder Beitrdge fiir die
freiwillige Weiterversicherung oder fur den Nachkauf von
Versicherungszeiten in der Pensionsversicherung werden
fir das Jahr 2022 nur mehr auf Grund der elektronisch
Ubermittelten Daten der Empfangerorganisationen bei Ihrer
(Arbeitnehmer] Veranlagung bertcksichtigt.

1.4 Oko-Sonderausgabenpauschale

Im Zuge der okosozialen Steuerreform wurde ein neuer
Sonderausgabentatbestand ab dem Jahr 2022 eingefiihrt.
Neben den Ausgaben fir die thermische Sanierung von
Gebauden ist auch der Ersatz von fossilen durch klima-
freundlichere Heizsystemen begiinstigt.

Wurden Kosten fur die thermische Sanierung von € 4.000
bzw € 2.000 bei Heizkesseltausch [nach Abzug aller Férder-
ungen) Uberschritten, so steht im Jahr 2022 das Oko-Son-
derausgabenpauschale von € 800 bzw € 400 zu. Die rest-
lichen Aufwendungen werden auf die kommenden 4 Jahre
aufgeteilt. Dieses spezielle Sonderausgabenpauschale
kann im Jahr 2022 allerdings nur dann geltend gemacht
werden, wenn der zu Grunde liegende Forderantrag noch
im Jahr 2022 eingebracht wird.

2. SPENDEN VON PRIVATSTIFTUNGEN

Spendenfreudige Privatstiftungen konnen fir die vorstehend
genannten beglnstigten Spendenempfanger auch KESt-
frei aus dem Stiftungsvermdgen spenden. Fir diese
Spenden muss auch keine Begtinstigtenmeldung nach § 5
PSG abgegeben werden.

ACHTUNG: Als Stiftungsvorstand sollten Sie aber zuerst
eruieren, ob die Stiftungsurkunden Sie tberhaupt zu Spen-
den ermachtigen!

3. AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN
NOCH 2022 BEZAHLEN

Voraussetzung fiur die Anerkennung von Krankheitskosten
als auflergewdhnliche Belastung ist, dass nachweislich
eine Krankheit vorliegt, die durch die Behandlung eine
Linderung oder Heilung erfahrt. Zu den abzugsfahigen
Kosten zahlen Kosten fir Arzt, Medikamente, Spital, Be-
treuung, Ausgaben fir Zahnbehandlungen oder medizi-
nisch notwendige Kuraufenthalte und Aufwendungen fir
Heilbehelfe wie Zahnersatz, Sehbehelfe einschliefilich
Laserbehandlung zur Verbesserung der Sehfahigkeit,
Horgerate, Prothesen, Gehhilfen und Bruchbander. Steuer-
wirksam werden solche Ausgaben erst dann, wenn sie
insgesamt einen vom Einkommen und Familienstand ab-
hangigen Selbstbehalt [der maximal 12% des Einkom-
mens betragt] Gbersteigen.

TIPP

Bestimmte aufBergewdhnliche Belastungen
(z.B. Behinderungen, Katastrophenschaden,
Kosten der auswartigen Berufsausbildung
der Kinder] sind ohne Kirzung um einen
Selbstbehalt absetzbar. Bedingt durch das
vermehrte Auftreten von Unwettern im Jahr
2022 sind auBergewdhnliche Belastungen im
Zusammenhang mit Katastrophenschaden
besonders zu beachten. Zu Katastrophen-
schaden zahlen Kosten fir die Beseitigung
unmittelbarer Katastrophenschaden, die Ko-
sten flr Reparatur und Sanierung von be-
schadigten Gegenstanden sowie Kosten fiir die
Ersatzbeschaffung zerstorter Gegenstande.

HINWEIS: Krankheitskosten sind grundsétzlich von der
erkrankten Person selbst zu tragen, wobei der erkrankten
Person ein steuerfreies Existenzminimum von € 11.000
bleiben muss. Daher konnen Krankheitskosten vom
[Ehe—]Partner Ubernommen und abgesetzt werden, wenn
ohne Ubernahme der Kosten das Einkommen des er-
krankten (Ehe-)Partners unter das steuerliche Existenz-
minimum fallen wirde.

4. WERTPAPIERVERLUSTE REALISIEREN

Fur Gewinne von Verkaufen von sogenanntem .Neuver-
maogen” im Jahr 2022 fallt die Wertpapiergewinnsteuer
von 27,5% an. Zum .Neuvermdgen” zéhlen alle seit dem
1.1.2011 erworbenen Aktien und Investmentfonds sowie
alle anderen ab dem 1.4.2012 entgeltlich erworbenen
Kapitalanlagen (insbesondere Anleihen, Derivate). Seit dem
Jahr 2022 zahlen auch erworbene Kryptowahrungen, die
nach dem 31.3.2021 erworben wurden, zum .Neuvermdgen”
und sind Ertragnisse daraus mit jenen von anderen Kapital-
anlagen verrechenbar.

TIPP

Verluste aus der VerauBlerung dieser dem
.Neuvermogen” zuzurechnenden Kapitalan-
lagen konnen nicht nur mit VeraufBerungsge-
winnen, sondern auch mit Dividenden und
Zinsen aus Anleihen [nicht jedoch mit z.B.
Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden.

HINWEIS: Wenn Sie bei verschiedenen Banken Wertpa-
pierdepots oder z.B. mit |hrer Ehefrau ein Gemein-
schaftsdepot haben, missen Sie Bescheinigungen Uber
den Verlustausgleich anfordern. Im Rahmen der Steuer-
erklarungen konnen Sie dann eventuell bei einem Wert-
papierdepot nicht verwertete Verluste mit den Einkinften
aus dem anderen Wertpapierdepot ausgleichen.

5. PRAMIE FUR ZUKUNFTSVORSORGE
UND BAUSPAREN AUCH 2022 LUKRIEREN

Wer in die staatlich geforderte Zukunftsvorsorge heuer
noch mindestens € 3.123,04 investiert, erhalt die mdg-
liche Hochstpramie fir 2022 von € 132,73. Jene Personen,
die bereits die gesetzliche Alterspension beziehen, sind
von der Forderung ausgenommen. Als Bausparpramie
kann unverandert fir den maximal geforderten Einzah-
lungsbetrag von € 1.200 pro Jahr noch ein Betrag von € 18
lukriert werden.



WINNER INTERN

NEUE MITARBEITERINNEN

Am 1. August haben Hannah Schwaiger aus Maishofen
und Tobias Hartl aus Niedernsill ihr Arbeitsverhaltnis bei
uns begonnen. Sie unterstitzen uns tatkraftig in der
Buchhaltungsabteilung und wir sind Uberzeugt davon,
dass sie eine lange und erfolgreiche Karriere bei uns haben
werden. Beide sind eine wertvolle Unterstitzung in un-
serem Team und wir wiinschen Ihnen viel Freude an ihrer
verantwortungsvollen Tatigkeit.

BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Ganz besonders freut es uns, dass Julia Fiirweger und
Wendelin Stockl im Hebst den Universitatslehrgang an
der Donauuniversitat Krems fir Arbeits- und Personal-
recht erfolgreich abgeschlossen haben und den Titel
.Master of legal studies” erworben haben. Wir gratulieren
ganz herzlich zu dieser tollen Leistung und zum erfolg-

reichen Abschluss des Studiums, das neben der heraus-
fordernden Arbeit bewaltigt wurde.

Wir unterstitzen jahrlich unsere Mitartbeiter:innen bei
ihrer Aus- und Fortbildung und entsenden sie laufend zu
Fortbildungsveranstaltungen. Diese Investition in die Aus-
bildung unserer Mitarbeiter ist das wichtigste Kapital in
die Zukunft und den gesicherten Bestand unseres Unter-
nehmens.

PENSIONIERUNG

2022 hat Heidi Stockl den wohlverdienten Ruhestand an-
getreten. Sie ist 1979 in unser Unternehmen eingetreten
und war nach ihrer Karenzzeit seit 1989 durchgehend in
unserem Unternehmen beschaftigt.

Ebenfalls im August 2022 hat Erika Steger ihre Pension
angetreten, sie ist im August 1980 in unsere Kanzlei ein-
getreten und feiert daher heuer ihr 42. Dienstjubilaum.
Zum Glick bleibt sie uns noch einige Zeit als Teilzeitbe-
schaftigte erhalten und wird uns mit ihrer Erfahrung und
ihrem Einsatz unterstitzen.

Wirwlnschen beiden fiir ihren neuen Lebensabschnitt alles
erdenklich Gute, viel Gliick und Gesundheit und dirfen
uns sehr fur ihren Einsatz bedanken.

UND IHRER FAMILIE GESEGNETE WEIHNACHTEN UNB EINEN GUTEN
RUTSCH IN EIN FEINES UND GESUNDES 2023.

Alle Inhalte der WINNER.INFO sind auch auf unserer Website kanzlei-winner.at abrufbar. Dort konnen Sie
sich auch fir unseren E-Mail Newsletter anmelden.
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